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HIZMETLERIMIZ

Sistem ve Ag Hizmetleri

Sistem ydnetimi, glvenligi, e-posta hizmetleri, ag
hizmetleri, kamera sistemlerinin kontroll, antivirts
ve antispam sistemlerinin yonetimi, Proxy servisi,
Firewall sistemlerinin yénetimi vb. is ve islemler.

Yazilim Hizmetleri

Web hizmetleri, otomasyon hizmetleri vb. is ve
islemler.

Donanim Hizmetleri

internet alt yapi galigsmalari, kablolama ve kurulum
hizmeti, bakim ve onarim hizmeti vb. is ve
islemler.
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GELEN TALEP
SAYILARI

Web sitesi

EBYS ve E-imza talep |

ve destek sayisi:
EBYS: 3604

E-Imza: 245

talep ve

destek sayisi:576

Teknik Servis ariza destek

Ag ve Sistem ile ilgili
talep ve destek sayisi: 3982

sayisi: 1273

Tasinir talep ve destek
sayisi: 126

Talepler; EBYS, Kurumsal mail, telefon, canli destek sistemi tzerinde ve ylz yiize basvurularla
alinmaktadir. 2021 yili verilerine gére ortalama 2200 ariza talebi gelmis olup, 600 web site destegt,

5000 EBYS desteg1 verilmistir. 2022 yilinda verilen egitimler ve hazirlanan yardimct dokiimanlarla bu
sayt azaltilarak %30 1yilesme saglanmistir.
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Universitemiz 2022-2026 Y1 Stratejik Hedefleri
kapsaminda yapilan ¢caligmalar:

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda Bilgi Islem Daire Baskanligt ile ilgili dogrudan
sorumlu oldugu bir hedef bulunmamakta olup, H.1.5, H.2.2, H.2.3, H.2.5, H.3.1, H.3.4, H.3.5,
H.5.1, H.5.2, H.5.3, H.5.4 ve H.5.5 hedeflerinde is birligi gorevi verilmistir. (Bkz. Resim-1,
Resim-2, Resim-3, Resim-4, Resim-5, Resim-6, Resim-7, Resim-8, Resim-9, Resim-10, Resim-
11, Resim-12))

Stratejik Plandaki Hedef Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler »
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Sorumlu Birim :

Is Birligi Yaplacak Birimler

Performans
Gistergeleri

PG1.5.1 Yiksek lisans
programi sayist

PG1.5.2 Doktora programi
sayist

PG1.5.3 Yiksek lisans tezi
sayisi

PG1.5.4 Doktora tezi sayisi

PG1.5.5 Yabanci uyruklu
lisansiistil Ggrenci sayisi

Plan Dénemi

Hedefe Raporlama
Baslangic 2024 2025 j
Etkisi (%) | oY ond¢ Sikii!
Dederi (2021)
U ayda
25 42 45 48 51 54 57 me:“ Alh ayda bir
U ayda
25 10 12 14 18 18 20 Lbbl:“ Alt ayda bir
I a
20 70 75 B0 8 90 100 Lb::“ Alt ayda bir
20 1 2 5 8 12 18 U';;:“a Alt ayda bir
10 0 5 7 0 15 20 U';;:“a Alt ayda bir

» |isansistil editim veren programlann sayisinda azalma

* Lisansistil programiara bagvuran dgrenci sayisinda azalma

» Yahanci uyruklu grenci sayisimin istenilen dizeyde olmamasi

» | isansistil Egitim Enstitiisii ve Kenevir Arastirmalan Enstitiizd biinyesinde yeni lisans(std programlar
agllacakhr

* Meveut lisansiistil programiara ddrenci bagvuresunun artinimasi konusunda tanitici faaliyetier vapdacaktir
» |isansistil editim programlanndaki ofretim eleman say! ve nitelidi artinlacakdr,

* | jsansistil program ve 6§renci sayilan istenilen dizeyde dedgildir.

» |isansistil Efitim Enstitiisii ve Kenavir Arastirmalan Enstitiisil biimyesinde yeni lisansisti programiannin
aglimast

* Mevcut lisansisti programlara 6§renci basvurusunun artinimasi konusunda tanitici faalivetlerin yapimas:
* | isansistil editim programianndaki arastirma altyapilannin gelistirilmesi

» |isansistil editim programianndaki dfretim eleman sayi ve nitelidinin arbnimas:

Resim-1

H.1.5: «Lisansiistii  egitim
kapasitesi gelistirilecektir.»
hedefi ~ kapsaminda
lisanstistu  programlara Ogrenct
arttirilmasi

mevcut

basvurusunun
konusunda tanitict faaliyetlerin
yapilmast amactyla Lisansustu
Egitim Enstitisi web sayfasi
guncellenmistir  ve Enstitunin
guvenligi arttirilmast icin kamera
takilmistir.


G1.Stratejik Hedef ve Kanıtlar/stratejik plan/s1.PNG
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Performans Hedefe | Plan Dinemi ketema
Gastergeleri Etkisi Baslangic 2023 2024 2025 s l:l _
kg

(%) Degeri (2021) i

PG2.2.1: Tamamlanan

dis desteki proje saysi 30 7 10 12 1 16 18 ”'?;:“3
{yilluk)

PG2.2.2: Tamamianan

dig destekli projelerin {i ayda
yillik toplam bitgesi 30 2000.000 2500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 P
()

PG2.2.3: Tamamlanan

dig destekli projelerin

yillik toplam biitgesinin (i ayce
toplam (ic ve di 10 40 50 55 60 65 70 o
destekli) yillik proje

biitgesine oram (%)

PG2.2.4: TUBITAK

tarafindan verilen il ayda
ulusal ve uluslararas: a0 3 i 8 10 12 14 o
destek sayis (yillik)

= Proje editim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakhidar
Riskler » Proje destedi icin mali kaynak temininde yasanabilecek siintlar
* Proje basvuru sapsinda yasanabilecek muhtemel azalmalar

= Akademisyeniere proje egitimier ve proje hazilama asamasanda dansmanhk hizmeti verilecektir

Raporlama
Sikhgi

Al ayda bir

Alt ayda bir

Al ayda hir

Al ayda bir

« TTO banyesindeki egitim, proje destek, liniversite-sanayi ig birigi, fikri, anai ve milkiyet haklan ve girgimeilik

madidler guclendirilecektir.
» Akademik performans Glglmi, tegvik ve ddillendirme sisterni glglendirilecealdic

etim elemanlarmn proje hazifama yetk ilen dizeyde olmamas

= Akademisyenlerin proje ¢agnlan, bilglendimeler ve duyurulardan haberdar olmas: igin sosyal medya platformiannin

kurulmas: ve giclendirimesi
= Akade niere proje egitimieri ve proje haalama asamasinda danismanik hizmeti verilmesi

« TTO banyesindeki egitim, proje destek, liniversite-sanayi is birigi, fikri, ainai ve milkiyet haklan ve girgimeilik

madidlerinin giglendirilmesi.
» Akademik performans Glglmi, tegvik ve ddillendirme sisterninin ghglendirilmesi

Resim-2

H.2.2: «Di1s destekli proje
kapasitesi arttirilacaktir.» hedefi
kapsaminda I. ARGE Proje Pazar
etkinligi i¢cin web sayfast ve basvuru
ekrant yapilmis olup etkinlik icin alt
yap1 ve personel destegl verilmistir.
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Performans
Gistergeleri

PG2.3.1: Endilstriyel Kenevir
alaninda kabul edilen kurum ici
finansmanl proje sayisi (yilitk)

PG2.3.2: Endiistriyel Kenevir
alaninda kabul edilen kurum disi
finansmanl proje sayisi (yillik)

PG2.3.3: Endiistriyel Kenevir
ihtisaslasma alaninda yapilan
lisansiistil tez sayisi

PG2.3.4: Endiistriyel Kenevir
alaminda iiniversite—sektdr i birligi
ile gerceklestirilen proje sayisi
PG2.3.5: Endiistriyel Kenevir
alaninda Oniversitemiz dgretim
elemanlanmin danismanhk yaphigi

i mo
Plan Danemi .
Hedefe izleme | Rapor!
Etklipl.:.] Baslangic 2023 | 2024 | 2025 | 2026 SZI :"";' ag;'"‘;'l"a
o 0,
| Degeri 2021)

20 20 25 30 3 40 45 Uch':‘r'da Bih aydla b
20 2 10 20 3 4 50 Uch':‘r'da Bih aydla b
20 1 5 1 15 2 2 Uch':‘r'da Bih aydla b
20 0 1 2 3 4 & D.;t::-m Bih aydla b
20 0 1 2 3 4 & [L;;:-m Bih aydla b

mali kaynak. teminin
nda yasanabilecek muhtemel azalma ve kistiamalar
2 destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakhiklar

« Akademisyenlere proje editimler ve proje haartama asamasinda dansmanlk hizmeti ir.
TO biimyesindeki egitim, proje destek, Gniversite-sanayi i birigi, fikri, smai ve molkiyet haklan ve
girisimeilik moddllesi goclendirilecekdr.
rastwma gruplan bilimsel calsmalara tesvik
yis1 arbinlacakhr.

lizeyde olmamas:
vir arastirma gruplannda calisan
rmact sapsimn yeteri dizeyde olmamas:
2| Kenevir arastirma altyapilanmin yeterdi diizeyde almamsasi

ma altyapisinin gelis! faalietlerin artmlmas..
eqilerin proje cadnlan, bilgilendirmeler ve duyurulandan haberdar olmasi icin

girisimedlik moddllerinin gllendir
raghrma Enstitiisi ve Endistriyel Kenevir arastwma gruplannin bilimsel galigmalara tegvik

Resim-3

H.2.3: «Endiistriyel Kenevir
alanindaki ihtisaslagma faaliyetleri
arttirtlacaktir.»  hedefi  kapsaminda
Kenevir Arastirmalart  Enstitisi ve
TTO web sayfast yapilmistir. Kenevir
Arastirmalart  Enstitlisine malzeme
destegi verilmistir.
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i o 00

Is Birligi Yapilacak -
Birimler '

Performans Plan Dinemi ki
Gistergeleri Baglangig o Hanurla_ma

_ Sikhgi | Sikhgi

Degen (2021)

PG2.5.1: Dniversite
adresli bilimsel (g ayda .
pepaliry sk i 10 50,22 51 5150  S200 5250 5250 o At ayda bir )
orani H.2.5: «Universite adresli
P62:52: Dniversitenin bilimsel yayinlara acgik erigim
yayinladifs acik erigimli
e | B ! ' g g 9 orani arttirtlacaktir» hedefi
(kiimiilatif)

kapsaminda kitiphane teknolojik
S alt yapist gliclendirilerek web sayfasi

* Arastrmacilann acik ensime dair yetedi biling dilzeyine sahip olmamasi . =

» Sistemsel ban problermier yenllenm1§t1r .

* Ags engime sunulan kaynaklann yeterli dizeyde olmamas:

» (Jniversitemizde YOK Agik Erigim - Atk Bilim Polrtikasing uygun alarak bir agik erisim politikas: gelistiilecektir,
Stratejiler » Jigk erisim igin farkindahk olusturmak adina efitimler diizenlenecaki
» (Jniversitemizde agik erisim atyapis ve sistemlen kurulacaktr.

e T

® Agk: enigime sunulan kaynaklar yeterl duzeyde oedildir

Tespitler » Arastrmacilar aGik enisime dair yeterl biling dizeying sahip degidir

» Sistemsel ban problemier bulunmaktadr

* A erigim politikasinn geligtirimesi
* A enigim icin egrtimler duzenlgnmesi.
* A enigim altyapis ve sistemieninin kurulmasi.

Resim-4
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"

is Birlii Yapilacak Birimier

mier, P 0
Pert Hedefe | Plan Ddnemi ko
bl Etkisi | Baslangic 2004 | 2005 | 2028 | o
Gostergelen » - Sikhgi
(%a) Degeri (2021)
(g ayda
3 3 ¢

22
Raporlama
Sikhg

H.3.1: «Bozok Teknopark’ta 6zel

PG3.1.1: Bozok Teknopark’ta
—— N R sektér, oOgretim elemanlar: ve
PG3.1.2: Diger teknoparklarda Y . oo oo , oo
B 1 R T ogrenciler tarafindan yuritiilen
dgretim elemam sayisi oqge . e o o
enilikci irisim ve Ar-Ge
m.:;m:l:w ® 0 2 3 5 7 9 U;:,m Alt ayda bir y . S: . g §
e S s r faaliyetleri arttirilacaktir.» hedefi
steese e 2024580 O s kapsaminda 6gretim elemanlarinin
girigimeilik projesi sayisi )
PRIERmk Mgk oy o o g D Bozok Teknopark’ta sirket kurma
» Sirket kurmaya istekli ve yeterli sapda dgretim elemani bulinamamas: konusunda te§Vik edecek tanitim ve
= Kulugka merkezinden yararlanmak isteyen yetedi duzeyde ogrenci bulunamamasi o . . .
P ——— egitim programlarinin  diizenlenmesi
-chralim elemantan tarafindan kurulan meveut sircketierin kapanmasi ) 3 X . L. L. .
» Girlgimeilik yi Is Birldi Uyaulama ve Arasbrma Merkez nin daha akif hale getirimesi 1ht1yac1n1n glderllmCSI 1(;111 G1f1§1mC1hk

ile Yozgat sebtir isletmelerinin Bozok Teknoparkin sundugu imkénlar konusunda

ve  Universite-Sanayi s Birligi

drencilerinin “Girisimeilik” ve *Proje Haardama" editimlerine esiminin saglanmas: (alan

eli ders, sertifikal egitim prograrm ve @.Ian editim program olarak) Uygulama Ve Ara§t1rma Merkezimn

elemankanni ve dgrenciler yenilikgi is fikirler dretme ve hayata gecirme konusunda tegvik edecek

asinin dizenlenmesi ve dereceye giren i fikiderinin maddi ve manevi olarak WCb S ayfasl gunceﬂendi.

yatdazim gelistinimesi ve Girisimeilik Master Plan haadanmas:
» (retim elemantanm Bozok Teknopark'ta sitket kurma konusunda tesvik edecek tanitim ve editim
programiannin diizenlenmesi

Resim-5
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Sorumiu Birim I

is Birligi Yapilacak Birimler

youlama we Arastirma Merkezi, Teknopark,

Hedefe | Plan Ddnemi .
Performans Exkisi Bast 2055 lzleme | Raporlama
- s "
Gostergeleri " a .angl, ° Sikhdq Sikhdq
(%a) Degeri (2021)

PG3.4.1: Endiistriyel Kenevir
alam disinda dniversite—sektor
is birligi ile gergeklestirilen
proje sayisi

PG3.4.2: Endiistrivel Kenevir
alami disinda (niversitemiz
dgretim elemanlannin
damsmanhik yaptigh sektér
projesi sayisi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

g ayd
50 0 5 3 5 8 1 Qh’: % amaydabir
(i ayda .
50 0 2 3 5 8 7 T A ayat

= Yozgat'ta konuslu sanayi kurulusu saysiin Kisith olmas

= Proje editim ve dested hizmetlerinde yasanabilecek akeakliar
* Proje desteqi icin mali kaynak temininde yasanabiecek sikantilar
= Proje basvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azaimalar

» Mademisyenler ve sanayi temsilcilerinin efkilegimi igin etkinliker dizenlensceldir.

= Mkademisyenlere proje editimlen ve proje haariama asamasinda danismanhik hizmet verilecektir
» TT0 binyesindeki egitim, proje destek, Gniversite-sanayi is birlidi, fikri, sinai ve milkiyet haklan ve
girigimeilik modiller giiglendirilecekti.

= Universite-sanayi is birlidi ile yiritilen proje saplanmin stenilen dizeyde olmamas)
* (retim elemanlanmin proje haarlama yetkinliginin istenilen dilzeyds olmamas)

= Akademisyenler ve sanayi temsilcilen igin etkinlikler dizenlenmesi

= Mkademisyenlenn proje cagnian, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar olmas: igin sosyal medya
platformianmin kurulmas: ve giglendirimesi

» fkadermisyenlere danismanhk hizmeti venlmesi

= TTO biinyesindeki efitim, proje destel, (niversite-sanayi is birlid, fikri, sinai ve mdlkiyet haklan ve
girigimcilik modillerinin giclendirlmesi

Resim-6

H.3.4: «Endistriyel Kenevir
alan1 diginda tiniversite-sektor ig
birligi ile gercgeklestirilen (yillik
yeni kabul edilen) proje sayisi
arttirtlacaktir.» hedefi kapsaminda
I. ARGE Proje Pazari etkinligi icin
web sayfast ve basvuru ekrant
yapilmis olup etkinlik icin alt yapi
ve personel destegi verilmistir. Ayni
zamanda projelerin YOK’e
gonderildigi YOKSIS Veri Giris
Sistemi guincellenmistir.


G1.Stratejik Hedef ve Kanıtlar/stratejik plan/s6.PNG
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Performans
Gostergeleri

PG3.5.1: Bagvurulan patent,
taydal model veya tasanm sayisi
PG3.5.2: Sonuclanan patent,
taydal model veya tasanm sayisi
PG3.5.3: Basvurulan kenevir

cesit tescili, iiriin tescili, patent,
faydali model veya tasanm sayisi

PG3.5.4: Sonuglanan kenevir

gesit tescil iriin tescil, patent,
taydali model veya tasanm sayisi

Hedefe | Plan Danemi -
. lzleme Raporlama
Etkisi Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 2026 . .
_ Sikhg Sikhag
[%a) Degeri (2021)
a 0 2

30 2 5 1 12 14 ucn?:da At ayda bir

30 1 2 3 4 5 & D‘:::da Alb ayda bir
I

20 1 3 5 71 89 1 D‘:n?:da Alb ayda bir

20 i 1 2 3 4 s Dc;,‘:da At ayda bir
I

= Patent, faydal model veya tasanma dindsebilecsk projelerin (retilememesi
» [stenilen sayida nitelikli personel istihdamanin sadlanamamas)

* (niversite-sanayi is birliklerinin harekete gecmesinde ortak calsma kiiltirindn il veya bolge diizeyinde
yayginlashnlamamasi

» Fikri millkivet haklanndan dodacak mali yikimitidkler icin aynilacak yeteri finansal kaynak
bulunamamas:

= TTO blnyesindeki editim, proje destek, dniversite-sanayi is birligi, fikn, sinai ve milkyet haklan ve
pirigimcilix madilleri giclendirilecektir.

» Fikrl malkiyet haklan konusunda paydastann i birliklerinin guclenmesi amacnla egitim ve tandim
etikinlikleri dizenlenecektir

fim elemanlanmin ticarilestirme yetkinliginin istenilen dizeyde olmamasi
= TTO hiinyesindeki editim, proje destek, (niversite-sanayi is birlidi, filkri, sinai ve millkayet haklan ve
girigimecilix moddlerinin goglendirilmesi.
» fkademnik performans dlgiminde patent, faydah model ve tasanm sanlann arbrmaya yonelik tesvik ve
odillendirmenin yeniden tasadanmas

Resim-7

H.3.5: «Universite adresli yillik
patent, faydali model ve tasarim
sayis1  arttirtlacaktir.»  hedefi
kapsaminda tanitim faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi  icin  Proje
Koordinasyon  Uygulama  ve
Arastirma Merkezinin web sayfasi

guncellenmistir.
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eyi gelistirmek ve sirdinilebilidigin saglamak

Hedef

Sorumlu Birim
is Birligi Yapilacak Birimler

Hedefe | Plan Donemi

Performans . Izleme Raporlama

Gostergeleri Stist saglangig Sikligi Sikligi
'rg‘ %) | Degeri (2021) " "

PGS5.1.1: Tilm birimlerde i;

Kontrol Sistemi kapsaminda Ug ayda )

100 35 43 50 60 68 m Alt ayda bir
uygulamaya konulan genel bir S
sart sayisi

» Haarlanmis Iy Kontrol Uyum Eylem Plan uygulamaya devam edilecek, ifenecsk ve deferlendirilecektr
» |; kontrol sestemine iliskin farkindalik egitimlen verilecektir

. Ic Kontrol Uyum Eylem Plar hazranmes ve uygulanmaya baslanmishr
® |¢ Kontral Lyum Eylern Plani uygulamasinda insan kaynakdan yetersizdie
» Birimlerde i kontrol sisternine iliskin bilgi eksikligi bulunmeaktade

. i; Kontrol Uyum Eylem Planain verimili bir sekilde uygulanmasi igin nitelikli personed istihdam edilmelidic
* | kontrol sistermine iliskin farundabk egitimleri plantanmahdir.

Resim-8

H.5.1: «l¢ Kontrol

Sisteminin tim
sartlarinin  uygulanmasi
saglanacak ve
izlenecektir.» hedefi

kapsaminda i¢  kontrol
standartlarina uyum eylem
planinda belirtilen eylem ve
eylemlerin
gerceklestirilmistir. Mgili
doktiiman ve bilgiler Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmistir.
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Amag

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Hedefe | Plan Ddnemi n
Performans . Izleme Raporlama
. . Etkisi Baslangic 2022 o o
Gastergeleri %) Degieri (2021) Siklig Sikhig

PG5.2.1: insan Kaynaklan

Performans Degerlendirme U ayda .
20 0 100 - - - . Alt ayda b

Yanergesinin hazilanmasi bir fyca b
(%)

PG5.2.2: insan kaynaklan

performansina iliskin durum [ ayda .
— in yapina 20 0 50 100 - - - bit At ayda bir

oram (%)

PG5.2.3: Mesleki, davranissal, o a

bireysel yetkinliklerin her yil 20 0 - - 5 5 5 whi:m At ayda bir

%5 artrilmas:

PGS5.2.4: Ogretim O ayda

elemanlannin memnuniyetinin 20 63 66 B9 12 7 78 u;hir At ayda bir

artinlmasi (%)

PG5.2.5: idari personelin da

memnuniyetinin artinimasi 20 60 63 B6 69 72 75 un;:hi:m Alt ayda bir

(%)

» Efitim kalitesinin dismesi
* (Cahsan motivasyonunun azalmas)
= Akademik ve idari persanelin yetkinliklerinin arbrimas igin calismalar yapilacakbr

= Yfiinetici pozisyonunda calisan personelin yetkinliklerinin artinimasi igin cahsmalar yapilacakbr
» Akademik ve idan personelin memnuniyet dizeyleninin artrlmas: igin galigmalar yaplacakii

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitier » Meveut durumda gireviendirmeler yamhirken izlenece yinerge bulunmamakdadic

» Yatkinlik analizlerinin yapimas)

» Is pozisyonlanna uygun personelin istihdam edimesi

» ise uygun editim programlanmin hazranmas:

sikademik ve idan personelin memnunivet dizeylerinin arinlmasina yonelilk tedbiderin alnmas,

itiyaglar

Resim-9

H.5.2: «Universite insan kaynaklarinin
niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri arttirilacaktir» hedefi
kapsaminda yetkinlik analizleri yapilarak is
pozisyonuna uygun personel istthdam
edilmistir. Alinan personele yapacagi is ile
ilgili oryantasyon egitimi verilmistir. Ayni
zamanda aday memurlara oryantasyon
egitimi verilmest icin nitelikli personel
gorevlendirmest yapilmustir.
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Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Hedefe | Plan Donemi

Performans . izleme Raporlama
Gastergeleri Eﬂcl|5| Bla,sl-angl(; Sikhag
(el Dederi (2021)
PGS5.3.1:Yesil Oniversite
Komisyonunun kurulmas:, -
politikasinin belirlenmesi 20 0 00 - - - : "9;"’“ Al ayda bir
ve kurumsal yapilanmanin '
gergeklestirilmesi (%)
PGS5.3.2: Yesil (niversite T
durum degerlendirmesinin 20 0 100 - - - . , Alt ayda bir v e e .
yopimas (%) b H.5.3: «Suirdiiriilebilir yesil
PGS5.3.3: Yesil niversite s . o . . .
kavramans yBnelik farkandaiik O ayda _ universite yonetlm sistemi
20 0 B 5 5 5 5 ) Alt ayda bir
el a8 b olusturulacaktir.» hedefi
PGS5.3.4: Siirdiiriilebilir atik o apc kap saminda atik y('jnetim
yonetim uygulamalannm her 20 0 5 5 5 5 5 .8 Al ayda bir i i
1 %5 artrimas: b sistemi yapilmustir.
PGS5.3.5: Siirdiiriilebilir enerji .
uyguiamalarinn her yil %5 20 0 5 5 5 &5 5 ”G;"h Alt ayda bir
artirilmasi ‘

= Sifir atik yonetim sistemi kuruimustur.

»Yerleskelerde su ihtivac: coguniukla kuyu suyu ile temin ediimekdedi
Kzt atikdann bertaraf edimesi igin belediye dle protokol yapimestr.
sYerieskelerde yesil alan artrmaya yinelik Galsmalar devam etmekiedir

» Yesil niversite durum degerendirmesinin yapimas:
Universite komisyonunun kuruimasi ve politikasinm belirkenmesi
» Sirdinilebilir abk yonetim uygulamalanmin geligtiriimesi

Resim-10
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is Birligji Yapilacak Birimler

Performans ) lzleme Raporlama
N . ] Baslangic 20§22 2023 2024 2026 . .
Gostergeleri » e Sikhigi Sikhq
Dederi (2021)

PG5.4.1: Her yil yapilan

tanihim harcamalan (&) 20 20.430 30000 45000 60000 B0.000 100.000 D';::da Altr ayda bir

(Reklam, afis, billboard vb.)

PG5.4.2: Herwil . o . . o o

e . 2 B2 B Y vl e H.5.4: «Universitemizin kurumsal
ulusalfuar saysi (adet imaji gelistirilecektir.» hedefi
PG5.4.3: Her yil 0Q . . .
rvertenidn atidls 29 1 T S T T kapsaminda Bozok Universitesi web
— sayfast yenilenmistir, aday tanitim
PG5.4.4: Her yil

iiniversitemizin yer aldig O ayda . o0 o o 5 .
st e N T sayfam guncellenmistir, bir cok islem
program saye: (acet) online platforma tasinmistir. Ayni
PG5.4.5: Universite . C e
MKy w ow w5 e zamanda '<.11§ payda§.la.rla is  birligi
hesap says: (kimilati) gerceklestirilerek  cesitli  protokoller

mubteme! sikintilar

iderin ptal ediimes imzalanmistir,

» Asdseyandho medya medya haberlerinin yapdmas:

» Hangi taniim faaliyetierinin daha etkin oldugu dederlendirilerel taniim plankamas) yapilacakbr

» (zellikle sosyal medya (zerinden olusan olumsuz afizdan afea iletisim (Negatif WOM) faaliyetier takip
edilerek gerekli agiklamalar yapulacak ve onlemiler alinacakhr

= Sosyal medya etkin bir sekilde kullamlacak gereldrse sadece bu konuda calisacak sosyal medya uzmam
istihdam edilecektir

T

» Meveut durumda Universiternizin gerek ulusal gerekse de uluslararas akanda tamnirhd) istenilen diizeyde
degildir

» Universitemiz lletisim Fakiiltesi biinyesinde Bozok Fm radyosu aktif olarak faalivet gbstermekiedic

» Sosyal medya (zerinden yayn yapan YOBU TV kurulmus ve faaliyeting devam etmekdbedir

» Meveut durumun tespit sikdiklerin bedirlenmesi
» Tanmhim faaliyetlerinin ganinrGgonin artnimas: icin calismalar yapdmas:

Resim-11
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Hedefe | Plan Donemi

Performans o Izleme Raporlama
Gostergeleri kst Baslangig Sikligu Sikhig
) (%) | Degeri (2021)

PG5.5.1: Her yil yeni (R

yapilan ve iyilestirilen yol/ 20 4000 4000 4000 4000 4000 4000 b Alty ayda bir

kaldirim alani (m2)

PG5.5.2: Her yil dis cephesi U, ayda )
20 1 1 1 1 1 1 Al bir

yenilenen bina says: (adef) bie s

PG5.5.3: Her yil olugturulan U ayda )
20 8600 5000 5000 5000 5000 5000 Alt bir

yesil alan miktan (m?) bie e

PG5.5.4: Her yil yapilan UG s

dinlence, eglence, spor 20 1 1 1 1 2 2 b Altr ayda bir

tesisi sayisi (adet)

PG5.5.5: Engelsiz Universite

kapsaminda bayrak tdiilii U, ayda )

S . 6 2] 12 15 18 el b Alti ayda bir

(kiimiilatif)

» Mali kaynak temininde yasanabilecek muhteme! sikintlar
» Ban yerlerde diizenleme yapilirken arazi yapisindan kaynaklanacak zorlukdar

= Biilce digi alternatif mali kaynaklar (hayirsever bageslan, projeler vb.) saglanacakiir

= Yapilacak olan yeni dinlenme, eglenme ve spor yerkeri icin ozellikle ogrenciler olmak Uzere paydasiann gonisu
alinacaktir

= Belirlenecek ortak tarz (renk, mimari vb.) igin paydaslarn (dgrenciler, akademik ve idari personel) gorisleri
alinacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini

de bulunan baz alantar dogal halyle durmakia ve yesil alana dénostirilmesi gerekmektedir.
leskelerde dinkenme, edlenme ve spor yapma yerleri agisindan eksikliler bulunmaktadr.
de bulunan binalann gevre dizeniemeleri birbiinden gok farkh tarzda bir gérondm arz etmekledir.
= Mekdinda erisiebilirlik bayrak ddiili sayis son yillarda artmakla beraber istenilen dizeyde degildir.

Tespitler

» Mali kaynaklann temin edilmesi

» Meveut durumun tespit edilerek eksikdiklern belirenmesi

= Tim paydaglann obrislen de alinarak ortak bir tarz (renk, mimari vb.) belirlenip wun vadeli planlamanin
yapdmas

Resim-12

H.5.5: «Universitenin fiziki
alanlari tyilestirilecektit.»
hedefi kapsaminda islemlerin
daha  hizlh  ve  dizenli
yiritilebilmesi icin Yap1 Isleri
Daire Baskanligina ariza talep
sistemi yapilmustir.
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2006

Baskanligimiz 2022 birim hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar:

Kutiiphane teknolojik

altyapisinin guglendirilmesi

Hedef kapsaminda mevcutta
16 olan bilgisayar sayisi
20'ye, 3 olan Access Point
sayisi 6'ya cikariimistir.

Kararliikle

HEDEFi
02

i islem Daire Bagkanhig
E-Biilten gikariimasi

Hizmetlerin  tanitildigr  bir
yayin olmamasi nedeniyle yil
icerisinde 2 adet e-bllten
cikarilmigtir.

YoBu

Yozgat

y

BiRiM HEDEFi
03

Birim alt sayfalarinin
guncelleme iglemlerinin

yapilmasi

Mevcutta 53 olan gincel web
sayfasi sayisl 262'ye
cikariimigtir.

~
OSdgaryi...
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Kararliikle

HEDEFi
05

Birimlerin depolarinda

kullanilmayan biligim
malzemelerinin toplanarak
doniistiimlerinin yapilmasi,

tekrardan ihtiyaglarin
karsilanmasi igin dagitiminin
saglanmasi

BiRiM HEDEFi
06

YKS ogrencilerinin online
danigsmanlik hizmeti
alabilecekleri ve sayisal
verilere ulagabilecekleri bir
web sitesi tasarlamak

Hedef kapsaminda 265 sayida
cihaz toplanmistir ve 275 sayida

cihazin dagitimi saglanmistir.

YKS ogrencilerinin online
damsmanlik hizmeti alabilecekleri
ve sayisal verilere ulasabilecekleri
bir web sitesi tasarlanmistir.

SSagaryi...
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Cacti sunucusu yenileme ve
giincelleme islemlerinin

yapilarak verimliligin arttirilmasi

Cacti  sunucusu  Ubuntu 12
Uzerinde 0.8.7i slrimli olarak
kullanimdadir. yeni Cacti sunucu
Ubuntu 20 OS lzerine en stabil

calisan strimunin kurulmasi.

Kararlilbls oo

HEDEFi
08

x Mail Spam Gateway 7.1

sunucu sistem altyapilarini
yenileme ve giincelleme
iglemlerinin yapilarak verimliligin

arttirilmasi

BiRIM HEDEFiI
09

Yeni Proxy sunucusu kurulmasi

Proxmox Mail Spam
Gateway(PMG) 6.4.3  slrimli
olarak kullanimdadir. Proxmox Mail
Spam Gateway 7.1 striimine gegis
yapillmasi.

YorU

~
~
=

i..

Proxy  sunucusu Ubuntu 12
Uzerinde Squid 3.1.19 strumli
olarak kullanimdadir.
yeni Proxy sunucu Ubuntu 20 OS
Uzerine en stabil cgalisan Squid

striminin kurulmasi.

Oy

0y
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Kararliikle

HEDEFi
n

Anza Talep Modiilu

BiRiM HEDEFi
12

Bulut Sistemine gegilmesi.

Hedef kapsaminda Bilgi islemde
ariza talep yoénetimini
kolaylastirmak ve hizlandirmak

amaclyla yeni bir otomasyon

yazilmistir.

Mevcutta boyle bir galisma
bulunmamakta olup  Universite
hizmetleri igin  kurumsal bulut

sistemine gegilmistir.

SSagaryi...
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Online Bagvuru Sistemleri

Hedef  kapsaminda  Cift
Anadal ve Yandal online

basvuru sistemi yapiimistir.

Kararliikle

HEDEFi
14

Teknoloji Destekli Sinif
sayilarinin artirnimasi.

Mevcutta 23 birimde var olan
teknoloji destekli sinif sayisi
hedef kapsaminda 24 birime
cikarilmigtir.

YoBu

Yozgat

y

BiRiM HEDEFi
15

Yerleske ici Kablosuz Ag
Altyapisinin
Genigletilmesi.

Hedef kapsaminda
universitemiz kablosuz ag alt
yapisi  genisletilmigtir. 191
olan Access Point sayisi
224’e cikariimigtir.

~
OSdgaryi...
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Kararliikle

HEDEFi
17

Yeni Kurumsal Posta

Sunucusu Kurulmasi.

Kurumsal e-Posta sunucusu
Centos7 OS lzerinde Zimbra
8.8.12 strdamld olarak
kullanimdadir. yeni Kurumsal e-
Posta sunucusu olarak Zimbra
8.8.15 slriminin kurulmasi islemi

yapiimistir.

BiRiM HEDEFi
18

Acik Kaynak SIEM(Loglama)

Sunucusu Kurulmasi.

Universite hizmetleri igin merkezi
loglama sunucusu
bulunmamaktadir. Hedef
kapsaminda Aclk Kaynak
SIEM(Guivenlik Bilgileri ve Olay
Yonetimi)  sunucusu  kurulmasi
islemi yapilmistir.

SSagaryi...
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AD (Merkezi Kimlik Hesaplarini
arindiran sunucular) Sunucularinin
farkli DMZ icine tasinip izole

edilmesi.

AD sunuculari diger  web/VM
sunucularinin  bulundugu ortak DMZ
bolgesinde faaliyet gostermektedir.
Hedef kapsaminda AD(Merkezi Kimlik
Hesaplarini  barindiran  sunucular)
Sunucularinin farkll DMZ igine taginip
izole edilmistir.

HEDEFi
20

Yetkim EDUGAIN
Entegrasyonu.

Yetkim EUGAIN
federasyonuna tam dyelik
saglandi.

[
Karaarhhls YU

Oy

~
~
=
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BiRiM HEDEFi
21

l. AR-GE Proje Pazan
Etkinliginin tanitilacagi ve
basvurularin saglanacagi

web sitesini hazirlamak.

Etkinligin tanitilacag ve
basvurularin alinacagdr bir web

sitesi hazirlanmistir.

0y
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Belirlenen 21 Hedefin %100 oraninda gergeklestirildigi
belirlenmisgtir.

Yonu

Kararlilkela =

~ )
Odgariyi..




2022 Y1l Donanim Grubu Faaliyetleri

Yeni yil calismalart kapsaminda okullarin bilgisayar laboratuvar alt yapilarinda yenileme
calismasi yapildu.

Uzaktan egitim kapsaminda ogrencilere etkin ders anlatimi saglanmasi adina baslatilan
teknoloji sinift projesi kapsaminda yeni siniflar acilarak teknik alt yap1 destegi verildi.

Kitiphane teknolojik altyapisinin  glclendirilmesi  hedefi kapsaminda Kitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligina laboratuvar kuruldu, wifi sayist artirtlarak internet agi
guclendirildi ve teknolojik altyap1 yenileme ¢alismalart yapildu.

Universitemizde giivenligin saglanmast adina elzem noktalar belirlenerek giivenlik kamerast
montajlart yapilmis var olan kameralarin bakim onarim islemleri tamamlanmustir.

Universitemiz birimlerinin konferans salonlarinda teknik alt yapi yenileme calismalari
yapilmistir.

Ihtiyac duyulan noktalara yemekhane turnike cihazi takild:i ve sisteme dahil olmasi icin
gerekli entegrasyon calismalart Baskanhigimiz tarafindan yuratildda.

rYtu‘

Kararlilble ==

~
OSdgaryi...
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AR-GE Proje Pazar etkinligi icin Erdogan Akdag Kongre ve Kiltir Merkezine destek
masast olusturularak etkinlik stiresince teknik ekibimiz tarafindan destek verildi. Etkinlik
boyunca canli yayin Baskanligimiz taratindan yapildu.

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu fiber problemi teknik servis
ekibimiz tarafindan ¢ozuldu.

Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenci miilakatlarinda kullanilan stop/start sensérindeki ariza

giderildi.
Dis Hekimligi Fakiltesine laboratuvar kurulumu yapildu.

Egitime yeni baslayacak oOgrenciler icin verilecek olan oryantasyon egitiminin teknik alt

yapist Resul CANKURTARAN tarafindan sagland.
Spor Bilimleri Fakdltesi icin online bagvuru sistemi yapild.

Birimlerin Access Point listesi cikariddi. Acil ihtiyac olan noktalar belirlenerek Access Point
takildr ve internet a1 giiclendirildi.

Tum birimlerdeki projeksiyon cihazlari kontrol edilerek daha etkin kullanim1 saglandi.

rYtu

QQ it 4////1141 i
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Dis Hekimligi Fakultesine otomatik gecis sistemi yapild.
Teknopark personel firma girisi i¢in kartlt sistem yapildu.
Cekerek Bilim Merkezi teknolojik alt yapr giris sistemleri Baskanligimiz tarafindan yapildi.

Cumbhuriyet Rektorlitk binasina otomatik gecis sistemi yapildt ve cep telefonu ile giris aktif
edildi.

Yeni egitim 6gretime hazir olmast amaciyla tim birimlerde laptop bakim ve gincelleme
islemlert yapildu.

Personellere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla kasa bakim ve gli¢lendirme calismalari
yapilmistir.

3 YOBU

Kararlillela =

~ )
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2022 Y1l Sistem & Ag Grubu Faaliyetleri

Yeni yil calismalart kapsaminda 6grencilerin internet baglantisinda sorun yasamamast adina
tim birimlerde internet baglantisi ve hiz kontrolu ¢alismasi yapildi.

Universitemizde daha iyi hizmet verebilmek adina kablosuz ag alt yapist genisletme
calismalart yapilmistir.

YETKIM Edugain federasyonuna iiyelik hedefi kapsaminda gerekli konfigiirasyon ayatlar1
yapilarak tam tuyelik sagland.

Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu ULAKNET altyapisina tasinmustit.

Yeni DHCP Sunucusu kurulmasi kapsaminda Windows Server 2012 R2 tzerine isletim
sistemi Uzerine yeni DHCP sunucu kurulumu yapildi ve gerekli giincellemeler saglandi.
Mevcut IP bloklarini iceren scope (kapsam) tanimlart yeni DHCP sunucusuna aktarildu.

Yeni kurumsal posta sunucusu kurulmasi hedefi kapsaminda Zimbra E-posta sunucusu,
8.8.15 surumli olarak Ubuntu 20.04 OS fzerine kuruldu. Gerekli yapilandirmalar
gerceklestirildi.

rYtu‘

Kararlilble ==

~
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Yeni Cactt Sunucusu kurulumu tamamlands thtiya¢ duyulan yapilandirmalar gerceklestirildi.

Proxmox Mail Spam Gateway 7.1 kurulumu tamamlandi kurulumun ardinda ihtiya¢ duyulan
yapilandirilma gerceklestirildi.

Yeni Proxy sunucu olarak Ubuntu 20 OS ftzerine en stabil calisan Squid strimiinin
kurulmasi tamamland: thtiya¢ duyulan yapilandirma gerceklestirildi.

Ogrencilerin kayit déneminde sikinti yasamamast icin OBS sunucusu tizerinde calismalar
yapildi ve gerekli 6nlemler alind.

Fortigate 600e demo guvenlik duvart ile ilgili testler yapildt ve kurulumu gerceklestirildi.

rYtu

QQ it 4////1141 i
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2022 Y1l Taginir Birimi Faaliyetleri

* Tasinir deposu duzenlendi ve kategorize edildi.
* Arsiv odast guvenilir ve nitelikli bir ortama tasindu.
* Tasimirlarin zimmetleme ve barkotlama islemleri yapild.

* Birimlerdeki yazicillara toner temin edilmesi ve kullanilmayan tonerlerin dagitiminin
yapimast hedefi kapsaminda Bilgi Islem Daire Bagkanhgi deposunda bulunan ve
baskanligimiz tarafindan kullanilmayacak tonerlerin degisimi yapilamadir icin depo fazlasi
tonerlerin degerlendirilmesi amaciyla Rektorlik disindaki birimlere toner verilmest
kararlastirildi.

rYtu

QQ it 4////1141 i
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* Birimlerin depolarinda kullanilmayan bilisim malzemelerinin toplanarak donusiimlerinin
yapilmasi, tekrardan ihtiyaclarin karsitlanmasi icin dagitiminin saglanmasi hedefi kapsaminda
41 birimin depo kayitlart incelenerek dontsumleri saglanmis ve malzeme talep eden
birimlere dagitimi gerceklestirilerek gerekli devir islemlert yapilmistir.

* Yozgat 2 No’lu T Tipt Kapali Cezaevi Mudurlugu mahkamlarin kullanima sunmak icin
kurum icinde Teknoloji Sinifi olusturma diisiincesi iizerine, Universitemizden Bilisim
Malzeme talebine istinaden Yozgat 2 No’lu T Tipi Kapali Cezaevi Mudurligi’yle protokol
imzalanmis ve istenilen bilisim cihazlari devredilmistir.

rYtu

QQ it 4////1141 i
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2022 Y1l Yazilim Grubu Faaliyetleri

Yozgat Bozok Universitesi web sayfasinin degistirilmesi adina yapilan ankette secilen template
lzerinde ¢alismalar yapilarak yeni yila yeni web sayfamizla girilmistir.

Okguluk kultubi faaliyetlerinin tanitimz i¢in talep edilen web sayfast yapildu.
Mimarlik ve Mithendislik dergi sitesi yapildu.

Bagimlilikla miicadele komisyonu web sitesi yapildi.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi web sayfast yenilendi.

Anadolu Universiteler Birligi tarafindan Universitemiz ev sahipliginde gerceklesecek olan I.
ARGE Proje Pazan etkinligt kapsaminda talep edilen web sitesi tamamlanarak basvuru formlari
Bagkanligimiz tarafindan olusturuldu.

Egitim Ogretim Koordinatorliigli web sitesi talepler dogrultusunda olusturularak birim yetkilileri
tammland%.

Meslek Yiksekokullart koordinatorligu sayfast talepler dogrultusunda yenilenerek birim igerik
yetkilist tanimlandi.

Uzaktan Egitim Programlart web sitesi talepler dogrultusunda olusturularak birim yetkilileri
tanimlandi.

rYtu‘

Kararlilble ==
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Teknoloji Transfer Ofisi web sitest talepler dogrultusunda olusturularak birim yetkilileri
tanimlandu.

BAP proje girdi sistemi tamamlanarak projelerin YOKSIS’e génderimi saglanmistir.
BAPSIS Docgentlik sorgulama portali gelistirilmistir.

Daire Baskanhgimizda hizmetlerin aksamamasi ve taleplerin tek bir sistem tzerinden alinmasi
amaciyla ariza talep modulu sistemi gelistirilmistir.

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii web sitesi icin gerekli template calismalart yapilmis olup
yonetim paneli entegrasyon islemleri tamamlanmustir.

Devletin farkli kurumlarinda yer alan 6grencilere ve onlarin kariyerlerine yonelik sunulan bilgileri
tek cat1 altinda birlestirerek YKS tercihleri ile 1lgili her tiirli bilgiye 6grencilerin en kolay yoldan ve
hizlica ulasabilmelerine imkan tamimak amaciyla 6grencilerin danismanlik hizmeti alabilecegi
Tercth Kilavuzu sitesi yapilmistir.

Yemekhane Online Odeme Sistemine turnike giincelleme modiilii eklenip iyilestirme yapilarak
zamandan tasarruf saglandu.

Cekerek Fuat Oktay Saglk Hizmetleri Meslek Ytuksekokulu Bilim Merkezi web sitesi
tamamlanarak yetkili tanimlama islemleri yapild.

rYtu
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Yabanct uyruklu égrencilerin YOK’e kabul mektuplarint sistem iizerinden génderebilmesi
icin web servis yazildi.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirligii 5490 sayih Kanunun 45. maddesinin 5.
fikrast; “ Genel Mudurlik, kisisel verilerin hukuka aykiri olaragk islenmesini, erisilmesini
ogrenmek ve muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik tedbirlerini alir ve veri
talebinde bulunan kurum ve kamu hizmeti sunan tiizel kisilerin de bu tedbirleri almasini
takip eder ve denetler.” hikmi ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:t Kanunu veri
guvenligine iliskin yukumlukler bashikli 12. Maddesinde yer alan gereksinimler
dogrultusunda web servisler yazild.

Universitemiz akademisyenlerinin  BAP projelerini  kaydettikleri YOKSIS Veri Giris
Sisteminin web servis glincelleme islemleri tamamlandu.

YOS icin talep edilen web servis yazildi.
Oryantasyon programi icin Baskanligimiz tarafindan Online Cekilis Sistemi yapild:.

Kismi zamanli Ogrencilerin online bagvurularinin  alindigt Kismi  Zamanli  Bagvuru
Sistemindeki Niifus Vatandaslik Isleri servis V2 ile gtincellendi.
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Online Bagvuru Sistemleri hedefi kapsaminda Cift Anadal Bagvuru Sistemi ve Yandal
Basvuru Sistemi yapild.

EBYS e-devlet evrak dogrulama sistemi aktiflestirildi.

Kartyer ve Mezun Merkezinin mezun 6grencilere daha verimli hizmet verebilmesi amactyla
talep ettigi yeni web sayfast hazirlanmistir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan 1. Cevre Proje Pazari Etkinligi icin talep
edilen web sayfast yapilmistir.

Universitemiz UNIKOP 10. Dénem Baskanligini devraldig icin talep edilen web sayfas
yapimistir.

[IBF tarafindan diizenlenecek olan 2. Ogrenci Paneli icin talep edilen web sayfast yapildi.
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Sosyal Faaliyetlerimiz

* Dis paydas ziyaretlerine gidildi. Beklenti ve gorusler alinarak is birligi calismalart yapildu.

* Bilgi Islem Daire Baskanligi personelleri olarak Microsoft ile Yapay Zeka ve Gelecek
Hakkinda Soylesi etkinligine katilim saglandu.

* Baskanligimiz 2022 senesinde faaliyetlerimizin anlatildigi 2 adet e-biilten yayinladi.
* Koy okulu ziyaretleri yapilarak kitap dagitilmistir.
* Okullarda yapay zeka ve bilisim haftast kapsaminda teknoloji egitimi verilmistir.

* Baskanligimizda engelli erisim noktast belirlenerek engellilerin islemlerini daha hizli ve rahat
halledebilmesi saglanmuistir.
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Baskanligimiz ihtiya¢ duyulan konularda ¢esitli egitimler

ver
>

di!
Baskanhigimiz personellerinden Mithendis Hakan CABUK tiim birimlere web sitesi yonetim paneli ve icerik
gincelleme egitimi verdi.

Baskanligimiz personellerinden Mithendis Fsra SARACOGLU aday memurlara Bilgi Islem Daire Baskanligs

tanitimi egitimi verdi.
Baskanligimiz personellerinden Ogr. Gér. Omer KARCI aday memurlara Office uygulamalart egitimi verdi.

Ziraat Pakiiltesi personellerine baskanhigimiz personellerinden Mithendis Esra SARACOGLU tarafinda EBYS ve
e-imza egitimi verildi.

Hizmet ici egitim kapsaminda tiim tiniversiteye Bagkanhgimiz personeli Mithendis Fsra SARACOGLU tarafindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi egitimi verildi.

Hizmet ici egitim kapsaminda tiim tniversiteye Ogr. Gor. Omer KARCI tarafindan verilecek olan Temel Diizeyde
Bilgisayar Kullanimi1 egitimi verildi.

Egitime yeni baglayacak égrenciler icin oryantasyon egitimi Esra SARACOGILU tarafindan verildi.
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Birim kalite komisyonu caligsmalari:

» Baskanligimiz bunyesinde Kalite Standartlara Uyum Grubu yenilenmis olup personel
gorev tanimlamasi yapilmistir. 4 kisiden olusan birim kalite komisyonu kurulmustur.

» Baskanligimiz sube mudurt, kalite komisyonu tyesi Muhammed Dervis BARAN
tarafindan ISO27001 BGYS egitimi verilmistir. Egitim bitiminde katilimcilara anket
yapilarak anket sonuclar1 degerlendirilmistir.

» Baskanligimiz personellerinden, kalite komisyonu iyesi Nazife ERDINC tarafindan
ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilmistir. Egitim bitiminde katilimcilara anket
yapilarak anket sonuglart degerlendirilmistir.

» BBYS 27001 kapsaminda 18 Ekim 2022 tarihinde BBS Belgelendirme Egitim Ve
Gozetim Hizmetleri A.S. tarafindan gerceklestirilen dis denetimde Baskanligimiz basarilt
olup degerlendirme sonucunda belgemiz yenilenmistir.
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Ic ve Dis Paydas beklentilerine iligskin yapilan ¢alismalar:

PLANLA

UYGULA

Kararliikle

I¢ ve dis paydaslarin degerlendirmesi icin
anket calismast yapilmis olup, anket sorulari

ve sonuclart  Bagkanligimizca analiz edilmis

olup gerekli iyilestirme faaliyetleri 1ilgili
personeller tarafindan planlanmistir.
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Sistemlerimizin Kullanim Kilavuzu

Web Sayfasi Yonetim Paneli Kullanim Kilavuzu

Web Sayfasi Yonetim Paneli Kullanim
Videolari

Ogrenci Hesap Islemleri Kullanim Videosu

Yemekhane Online Odeme Sistemi Videosu

Bozok Bulut Sistemi Kullanim Videosu

EBYS Egitimi

Bilgi islem Daire Bagkanh@i Hizmetleri Tanitim
Egitimi



https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/web-sayfasi-kullanim-kilavuzu-icin-tiklayiniz,tr-3972.aspx
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/web-sayfasi-kullanim-kilavuzu-icin-tiklayiniz,tr-3972.aspx
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/ingilizce-web-sayfalarinda-islem-yapma-egitimi,tr-3990.aspx
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/ingilizce-web-sayfalarinda-islem-yapma-egitimi,tr-3990.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=tfCiai1PMkI
https://www.youtube.com/watch?v=tfCiai1PMkI
https://www.youtube.com/watch?v=mIgqpMaL6Ok
https://www.youtube.com/watch?v=mIgqpMaL6Ok
https://www.youtube.com/watch?v=pd4V5ps1_tE
https://www.youtube.com/watch?v=pd4V5ps1_tE
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/duyuru/ebys-egitimi,tr-8467.aspx
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/duyuru/ebys-egitimi,tr-8467.aspx
G7.PUKO/eğtim
G7.PUKO/eğtim
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ANADOLU UNIVERSITELER BIRLIGI
I. AR-GE Proje Pazan

OZET KITAPCIGI

Anadolu Universiteler Birligi faaliyetleri
kapsaminda  Universitemiz  ev  sahipliginde
gerceklersen 1. AR-Ge Proje Pazari etkinligi
kapsaminda  proje  sunumu  gerceklestiren
katlimalarin  proje o6zetlerinin yer aldigi o6zet
kitapgigina ulasmak icin tiklayiniz.

Free lcons | Chart  [i] DaFont- Download... @ W

Web Accessi...

ANASAYFA AMAG KURULLAR BASVURU BILGILENDIRME GALERi

HABERLER

KATILIM BELGESI

Proje sunumu gerceklestiren katiimalarin mail
adreslerine katiim belgeleri gonderilmistir. Katilim

belgesi ulasmayan katimailarimiz
basin.yayin@bozok.edu.tr adresine katilm
bilgilerini gondererek belge talebinde

bulunabilirler.
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SPONSORLAR  AUB

2 % » 00

) CSSZenGarden:Th.. Jj tawkto-"100%FR.. B BestFree WebsiteT.. @ JavaScript ile Basit..

PAYDASLAR  iLETiSiM

1. AR-GE PROJE PAZARINDA
DERECEYE GIREN PROJELER
SAHIPLERINi BULDU

Yozgat Bozok Universitesi (YOBU) ev sahipliginde
duzenlenen 1. AR-GE Proje Pazar etkinlig,
degerlendirme ve odul toreni programi ile sona
erdi.

1. ARGE Proje Pazari Etkinligi Web Sayfasi
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LISANS PROGRAMLARI SAYISAL VERILER

*YKS tercih kalavuzu araciligiyla lisans alaninda il, bdlge, iiniversite, alan ve balim bazinda son 4 yila ait basan swralamas1, kontenjan, akademisyen says1 vb. bilgilere
ulagabilirsiniz.
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Sayisal Veriler
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» Anadolu Universiteler
Birligi Boliimleri

Tercih Kilavuzu Web Sayfast ve Altyapt Calismalar
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Tasinir Birimi Calismalart
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Dis Paydas Ziyaretleri
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Yozgat Bozok Universitesinde kagitsiz Erasmus+ siireci baslyor.

Elirlgirislem Daire Bagkanhgimin yaptigi gerekli altyapi caligmalan neticesinde, EduGAIN sisteminin parcasi olarak ¢aligan ve dgrenci hareketliligi verilerinin transferini saglayan
TUBITAK ULAKBIM'in iglettigi YETKIM'e katiim icin kimlik dogrulama federasyonuna Yozgat Bozok Universitesi 12 Mayis 2022 tarihi itibariyle dahil edildi

Bu servisler sayesinde YETKIM kimlik federasyonuna danil olan Yozgat Bozok Universitesinde Erasmus+ programi kapsamindaki web servise bafimsiz erisim saglanabilecek ve
6grenci hareketliligi verilerine ulasilarak bilgi transferi yapilabilecek

Avrupa Komisyonu tarafindan alinan karara gore 2021 yilindan itibaren Erasmus+ kapsamina iliskin yuratulen callsmalar cevrim ici ortamda gerceklestirilecek. Tum Avrupa aginda
yuksekogretim kurumlar arasinda gerceklesen hareketliliklerde kadit kullaniminin en aza indirilmesini hedefleyen proje, kademeli olarak ogrencilerin grenim sozlesmelerinin cevrim
ici imzalanmasi, kurumlar arasi anlasmalarin cevrim ici yénetilmesi ve hareketliliklere iliskin yazismalarin cevrim ici paylasiimasi gibi nemli degisiklikleri iceriyor. Kaditsiz Erasmus+
projesi ile kagit tabanli is akisinin azaltiimasinin yani sira verilerin glivenli bir sekilde Yiksekéaretim Kurumlan arasinda paylasiimasi, birekratik sireclerin en aza indirilmesi, kelay
erisim saglanarak kapsayici ve katilimc bir siirece gecilmesi hedefleniyor.

T[]rkiy_e'del-ci Erasmus+ programi Uyesi bircok Gniversitede hiz kazanan dijitallesme faaliyetleri kapsaminda Avrupa Akademik AJ1 GEANT tarafindan kurulup isletilen EAuGAIN servisi
YETKIM olarak kullaniimaya baslandi

YETKIM, Ulusal Akademik AQI ULAKNET e bagli yuksek egitim ve arastirma kurumiar icin kurulmus kimlik federasyonu olarak web kaynaklar icin Tek Oturum Acma (TOA) yéntemi
ile kimlik dofrulama ve yetkilendirme altyapisi sagliyor. Bu altyap! ile kurumiar arasi web kaynaklarina erisim basit ve guvenli bir sekilde gerceklestiriliyor. Web kaynaklari icin Tek
Oturum Acma (TOA) mekanizmasi yontemiyle tek bir kullanici tek oturum acarak tim servislere erisim saglayabiliyor. Kimlik dogrulama ve yetkilendirme altyapisinin saglanmasiyla,
kurumlar aras) web kaynaklanna erisimin basit ve givenli olarak gerceklestiriimesi amaclaniyor.

. YETKIM katiimcilar igin: yetkim.org tr/katilimcilar/
« eduGAIN hakkinda daha detayh bilgi icin: edugain.org/
« Bilgi edinmek icin: edugain.org/about-edugainfwhat-is-edugain/

YETKIM Edugain Tam Uyelik Saglanmast
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BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI PERSONEL LiSTESI

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp CINARER

s Bilgi Islem Daire Baskan V.
Emin SEYHAN Muhammed Dervis BARAN
Sube Miidird sube Madiri
et
ys é
Esra SARACOGLU Hakan CABUK Nazife ERDING Serkan KINALI
Mihendis Mihendis Mihendis Miihendis
2 . N
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